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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Детская общественная организация «Дуслык» создается на основе общих интересов учащихся 1-9 классов для организации общественно-значимой деятельности. 

2.   Детская общественная организация «Дуслык» является базой для организации ученического самоуправления в школе.
3. Организация имеет свою символику.

4. Организация согласует свою деятельность с администрацией и Советом школы.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1
Цель ДОО «Поколение достойных» - создание условий для формирования и развития гармоничной личности учащихся.

2.2.      Задачи ДОО:

· удовлетворение разнообразных интересов учащихся

· сотрудничество  с другими организациями и объединениями города и области

· организация и жизнедеятельность общешкольного и классных коллективов с учетом удовлетворения их потребностей

· создание условий для включения личности в систему общественных отношений

· формирование у учащихся сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, определенным Уставом школы, Уставом организации, Декларацией прав учащихся

· организация социально-значимого досуга

· укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни.

III. УСТРОЙСТВО ДОО

3.1. ДОО объединяет в своих рядах отдельных учащихся 1-9 классов.
3.2. Членам ДОО может стать каждый учащийся, желающий развивать свои способности в индивидуальных или коллективных творческих делах, участвовать в самоуправлении.
3.3. Прием в ДОО и исключение из ее состава рассматривает Правительство организации. Решение принимается открытым голосованием.

3.4. В своей деятельности ДОО руководствуется Уставом организации и настоящим Положением.

IV. УПРАВЛЕНИЕ ДОО

4.1. Высшим органом управления ДОО является Слет советов классов.

4.2. Слет советов классов

· проводится не реже двух раз в течение учебного года

· утверждает план мероприятий организации на учебный год по шести направлениям работы министерств (министерства: культуры; спорта, физкультуры и здоровья; информации и печати; труда, просвещения и интеллектуального развития)

· утверждает кандидатуру Президента ДОО, состав Правительства организации

· утверждает состав Большого совета глав советов классов

· заслушивает отчеты Президента и министров ДОО о проделанной ими работе

· утверждает символику ДОО

· принимает решения по наиболее значимым вопросам деятельности ДОО

4.3. Правительство ДОО:

· собирается один раз в две недели

· организует работу по выполнению решений Ученической конференции и плана мероприятий по шести направлениям

· является членом Совета школы, согласно положению  о Совете школы

· осуществляет прием в ДОО и исключение из ее рядов

· анализирует работу министерств

· входит в состав жюри на различных конкурсах и мероприятиях

· утверждает кандидатуры учащихся для поощрения за социально-значимую деятельность (дипломы)

4.4. Президент ДОО:

· избирается тайным голосованием членов организации

· планирует и организует работу правительства ДОО

· возглавляет правительство ДОО

· формирует правительство

· отчитывается о своей работе на итоговом слете советов классов

· принимает участие в работе педагогического совета школы

· ведет заседания Большого совета глав советов классов

4.5. Советники министерств:

· избираются на общих собраниях классных коллективов голосованием сроком на один учебный год из числа наиболее активных, успевающих и дисциплинированных учащихся, пользующихся у своих товарищей доверием и авторитетом

· являются членами министерств и членами совета класса

· организуют учащихся класса при проведении классных, общешкольных мероприятий

· вносят предложения от имени класса об улучшении работы ДОО

· отчитываются перед своим министерством и классом о своей работе в конце каждого полугодия

4.6. Педагогическую поддержку ДОО оказывают  классные руководители, кураторы министерств.

4.7. Курирует деятельность ДОО педагог-организатор Миргалимова Э.В. Контролирует деятельность организации зам. директора по ВР Мусина Г.М.                                                                                     

                                                V       ПРАВА ЧЛЕНОВ ДОО

Члены ДОО имеют право:

· быть избранными в правительство ДОО  и совет класса

· выражать свое мнение по вопросам деятельности ДОО

· вносить конструктивные предложения в планирование работы ДОО

· на защиту и поддержку со стороны  членов ДОО

· на выбор вида деятельности, соответствующей их интересам

· на добровольный выход из ДОО

· на организационную, научно-методическую поддержку своей деятельности со стороны Правительства, кураторов ДОО.

                                             IV        ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ДОО

        Члены ДОО обязаны:

· соблюдать Устав организации и настоящее Положение

· заботиться о пополнении рядов ДОО

· выполнять решения, принятые на Ученической конференции

· участвовать в реализации цели и задач ДОО

· заботиться об авторитете организации, поддерживать и пропагандировать ее деятельность

· проявлять инициативу и активно участвовать в проведении мероприятий ДОО

· соблюдать этические нормы и правила общественного поведения

· информировать о своей деятельности Правительство ДОО.

                                                                         Утверждаю

                                                                        Директор МБОУ «Тлякеевская ООШ»

                                                                        __________ Г.М.Мусина
                                                                        «____»_________ 2016 г.

Устав 
Детской общественной организации «Дуслык»

2016
1.Общие положения
1.1 Детская  общественная организация «Дуслык», далее по тексту Организация, является добровольным некоммерческим объединением физических лиц, возникшим в результате их волеизъявления, объединившейся на основе общности интересов, для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение духовных и других нематериальных потребностей,
развитие творческих и физических способностей членов Организации. Организация осуществляет свою деятельность на территории города Мончегорска, в соответствии с действующим законодательством, Конституцией РФ, Законом РФ «Об Общественных объединениях», и настоящим Уставом, а также может вести эту деятельность на территории других субъектов РФ, в порядке, предусмотренном действующем законодательством с момента её регистрации. Организация лицом, может иметь свои символы, эмблемы, флаги, гимн, традиции.
1.2 Место нахождения (юридический адрес):РТ, Актанышский район, улица Центральная, дом 87
             2.Цели Организации

2.1 Цель организации: создание условий для развития и реализации творческого, организаторского, лидерского потенциала учащихся, формирование у школьников активной гражданской позиции.
2.2 Задачи деятельности:
· организация содержательного досуга;
· развитие познавательной мотивации и творческих способностей подростков;
· адаптация подростков к жизни в обществе;
· нравственное и социальное оздоровление окружающей среды;
· укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни.
2.3
Программы деятельности:
· «Здоровый образ жизни»;
·  «Милосердие и забота»;
·  «Школьное самоуправление»;
· «Досуг»;
· «Социальное проектирование».
· «Школа лидера»
                                                                      3.Права организации
3.1
Для достижения уставных целей и задач Организации может привлекать к их реализации общественность, организации, учреждения и    отдельных граждан.
3.2
Организация может вести пропаганду и информировать общественность о своей работе, используя средства массовой информации и другие возможности.

3.3 Организация имеет право представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.
3.4 Организация может сотрудничать с зарубежными и международными Организациями и фондами, деятельность которых не противоречит целям и задачам Организации и действующему законодательству РФ.
4.Обязанности Организации.
4.1 Организация обязана соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные данным уставом и иными учредительными документами.
4.2 Обеспечивать доступ, по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, к документам с решениями руководящих органов Организации.
5.Структура Организации, органы управления и порядок образования.
5.1
Руководящими органами Организации являются:
-
Слет активов классных коллективов,
Правительство.
5.2 Высшим руководящим органом Организации является Слет активов, который собирается не реже двух раз в год.
5.3 Слет  активов считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины членов Организации. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Организации.
5.4 К исключительной компетенции Слета активов относятся:
· решение вопросов о создании, реорганизации и ликвидации Организации,
· утверждение Устава,                                                                                                                                                                                                                                  
утверждение и отзыв Правительства,
       -     утверждение отчетов Правительства, Президента.
5.5  В период между Слетами актива, деятельностью Организации руководит избираемое Правительство, которое:
разрабатывает проекты планов работ и реализацию уставных целей и задач, содействует членам Организации в решении организационных, технических, нормативно-правовых и хозяйственных вопросов, осуществляет прием в члены Организации, а также исключение из рядов Организации,
-
ведет документацию деятельности Организации и членство, принимает решение по изменению и дополнению Устава Организации и выносит на общее собрание,
· представляет Организация, при обращении, в органы власти и управления,
5.6 определяет регламент работы Организации.
5.7 Правительство избирается, в количестве 6 человек, сроком на один год, общим собранием.
5.8 Заседание Правительства правомочно при присутствии на нем не менее половины членов Правительства. Решения принимаются простым большинством голосов. В заседаниях Правительства могут принимать участие любые члены Организации с правом совещательного голоса. Принятые решения доводятся до сведения остальных членов Организации в течении 10-ти дней. Правительство проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три (3) месяца.
5.8 Правительство возглавляется Президентом, который избирается членами Организации тайным  голосованием, сроком на один год.
5.9 Президент:
руководит работой Правительства, выступает на общем собрании с отчетом о деятельности Правительства, представляет Организацию во всех государственных органах и Организациях, на предприятиях, учреждениях, как в РФ так и за рубежом, без доверенности действует от лица Организации, заключает гражданско-правовые сделки, выдает доверенности от имени Организации, решает другие вопросы, связанные с деятельностью Организации, в рамках предоставленных ему полномочий.
5.10 Функциональные обязанности членов Правительства  определяются Президентом и утверждаются Слетом активов.
6. Члены Организации, их права и обязанности.
6.1 Членами Организации могут быть учащиеся школы с 10 лет,  признающие настоящий Устав и заинтересованные в совместном решении уставных задач Организации на основании письменного заявления.
6.2 Членство в Организации основано на добровольности и взаимопомощи, при сохранении каждым его членом правовой самостоятельности.
6.3 Приём в члены Организации осуществляется Правительством на основании письменного заявления. Членство в Организации не является препятствием для участия в деятельности других организаций, объединений, движений.

6.4 Члены Организации имеют право:
избирать и быть избранными в органы управления,
-
участвовать в деятельности любых органов Организации, на получение информационной, организационной и иной помощи Организации,
-
выражать и отстаивать интересы Организации, участвовать в обсуждении всех вопросов деятельности Организации, вносить на рассмотрение Правительства предложения по организации работы Организации, пропагандировать деятельность Организации,
-
обжаловать решения Правительства Организации на общем собрании, если эти решения приняты в нарушение действующего  законодательства и настоящего Устава, выйти из состава Организации по своему желанию, письменно известив об этом Правительство за две недели.
6.6
Члены Организации обязаны:
-
соблюдать Устав Организации, своевременно и точно исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Организации.
6.7 Член Организации несет материальную ответственность за порчу организационного имущества, в размере нанесенного ущерба.
6.8 Член Организации может быть исключен из него решением Правительства в случаях:
систематического неисполнения Устава, совершения действий и поступков, препятствующих достижению Организации своих целей, либо дискредитирующих его.
7. Средства и собственность Организации.
7.1
Источниками образования средств Организации могут быть:
поступления от проводимых Организацией, шоу-программ, культурно-массовых мероприятий, добровольные денежные и имущественные поступления от юридических и физических лиц.
7.2 Средства Организации используются для выполнения уставных задач Организации по решениям Правительства.
7.3 Правительство отчитывается, за расходование средств Организации на Слете актива.
7.4 Распределителем средств Организации является Правительство.
8.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.
8.1 Предложения по изменениям и дополнениям в Устав, вносятся членами Организации в письменном виде в Правительство.
8.2 Слет актива рассматривает эти предложения, предоставляемые Правительством, и принимает по ним решения.
8.3 Изменения и дополнения в Устав считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на Слете актива членов Организации.
8.4 Принятые изменения и дополнения в Уставе Организации подлежат государственной регистрации, в соответствии с действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента регистрации.
                       9.Прекращение деятельности Организации.
9.1 Прекращение деятельности Организации осуществляется в форме ликвидации или реорганизации (слияние, разделение, преобразование).
9.2 Реорганизацию Организации осуществляют по решению Слета актива, принятому не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на Слете актива членов Организации.
9.3 Ликвидацию Организации осуществляется по решению Слета актива его членов и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством, либо по решению суда, в случае нарушения Организацией Закона «Об общественных объединениях», а «также при наступлении обстоятельств, делающих продолжение деятельности Организации невозможным или нецелесообразным.
9.4 Решение Слета актива о ликвидации Организации принимают 2/3 голосов, при наличии не менее 75% членов Организации на общем собрании. Этим же решением назначают ликвидационную комиссию по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством.
9.5 Решение о ликвидации направляют в орган, зарегистрировавший Организацию, для исключения его из единого реестра юридических лиц.
9.6 Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, по решению Слета актива, направляется на цели предусмотренные Уставом Организации. Документация ликвидированной Организации передается по описи в архив, по месту государственной регистрации.
                 Утверждаю

                                                                              Директор МБОУ «Тлякеевская ООШ»
                                                                              _________ Г.М.Мусина
                                                                              «___»_________ 2016 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об органах 
ученического самоуправления школы
                                                                  2016
                                                  1.  Общие положения.

1. Самоуправление – высшая форма руководства детским коллективом.

2. Ученическое самоуправление действует на основании действующего законодательства, Устава школы настоящего Положения, Закона «Об общественных организациях».

3. Самоуправление опирается на следующие принципы:

· педагогическое руководство, наличие педагога – консультанта у каждого органа самоуправления. В классе – классный руководитель, на общешкольном уровне – педагоги – консультанты;

· предметность деятельности, органы самоуправления формируются для организации деятельности в коллективе и для коллектива;

· единое планирование, создание одного план воспитывающей деятельности, исполнителями которого являются сами органы самоуправлением. Данный план корректируется с планом КТД школы, планом работы социального отдела, утверждается директором школы;

· выборность и составленность органов самоуправления, одни органы будут избираться, другие – будут входить согласно Положению о структуре и функциях органов самоуправления;

· сменяемость функций руководства и подчинения, а также видов деятельности;

· построение самоуправления снизу вверх;

· демократизм, участие всех учащихся в системе управления;

· согласие, после принятия решения действует правило обязательного его выполнения всеми участниками процесса.

I. Структура органов ученического самоуправления

1. Ученическое самоуправления в школе строится на базе школьной детской организации «Поколение достойных».

2. Структура органов ученического самоуправления, является общей и единой для всех участников образовательного процесса.

3. Органы самоуправления в школе делятся на 3 уровня:

I уровень – ученическое самоуправление в классе (5 – 11 кл.)

II уровень – общешкольное самоуправление (законодательно – совещательный и исполнительный органы)

III уровень – общие слет советов классов и правительства

4. Каждый уровень самоуправления имеет свою структуру, функции и задачи согласно Положению об ученическом самоуправлении.

5. Структура ученического самоуправления строится по законам президентской республики. Ученическое самоуправление может иметь свою отличную символику.

2. Цель и задачи ученического самоуправления.

1. Цель самоуправления – воспитание гражданина с высокой демократической культурой, гуманистической направленностью, способного к социальному творчеству, умению действовать в интересах совершенствования своей личности общества и Отечества, легко адаптирующегося к изменяющимся жизненным условиям.

2. Задачи: 

· организация социально-значимой деятельности среди учащихся, защита интересов прав и обязанностей школьников;

· развитие сплочения и координация ученических коллективов;

· формирование культуры деловых отношений, навыков социального взаимодействия;

· жизненное самоуправление;

· умение решать проблемы;

· самораскрытие и самореализация личности;

· общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности;

· умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

· повышение требовательности к себе и товарищам;

· воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

· разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

· раскрытие школьников как мыслителей способных прогнозировать свою жизнь;

· адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

· формирование готовности учащихся участвовать в различных проектах;

· обеспечение психологической поддержки детей и взрослых;

· организация содружества и сотворчества учащихся и взрослых;

· поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;

· представление интересов учащихся в процессе управления школой.

3. Содержание деятельности на всех уровнях самоуправления.

1.  Уровень ученического самоуправления развивается в классных коллективах с 8-го по 9-ый класс. Высший орган самоуправления – собрание учащихся класса.

а) Каждый класс избирает из учащихся класса совет класса и главу совета класса (1 – 2 раза в год, по желанию класса), планирует работу класса.

б) Советники класса возглавляют направления деятельности и являются:
              - по культуре,
              - по праву,
              - по просвещению,
              - по социальным инициативам, 

              - по физкультуре и здоровью,
              - по информации и печати.
в) Класс делится на команды по виду деятельности, которую возглавляет советник из совета класса. Команды могут менять свой состав в зависимости от желания учащихся и ситуации (дела).

г) Каждый член классных органов самоуправления имеет свои обязанности. Обязанности членов класса принимаются на классном собрании и корректируются, формируются исходя из потребностей и интересов класса.
д) Совет класса:

 – планирует, организует и проводит классные собрания:
   - анализирует деятельность своих членов;
   - готовит информацию и предложения в вышестоящие органы самоуправления;
   - организует работу класса по направлениям деятельности согласно плана класса и школы.

е) Советники посещают заседания своих министерств (2 раза в месяц) и отчитываются о своей работе перед министрами.

ж) Глава совета класса координирует работу совета класса. Посещает заседания Большого Совета (1 раз в неделю).





























































